Самоуправление классного коллектива «Звездочки»

Настоящий воспитатель воспитывает и тогда, когда он не воспитывает.

А.С. Мака​ренко

По мнению отечественных психологов, развитие личности в обществе идет по двум взаимосвязанным линиям, условно обозначенным как «со» и «само». Под «со» мы понимаем деятельность, которая совершается совместно с другими — это содружество, сотрудничество, сопричастность в общем деле, содействие. Такое педагогическое сотрудничество является условием для перехода от управления к «само» — самоуправлению. Под «само» понимается самовыражение, самодеятельность, самоопределение, наиболее полное использование условий для самосовершенствования и т.п.                                                                                                          
    Таким образом, самоуправление в классном коллективе можно определить как действия детей, осуществляемые самостоятельно ими совместно со взрослыми членами классного сообщества, по планированию, организации и анализу жизнедеятельности в классе, направленной на создание благоприятных условий для общения и развития одноклассников и решение других социально ценных задач.
    Самоуправление  в коллективе младших школьников развивается успешно, если детям интересно. По сути – это игра, но только очень серьезная. Кто-то из великих сказал, что вся наша жизнь – игра. Так почему бы не поучиться жизни, используя замечательную модель КЛАССНОГО классного самоуправления?!  Вся наша жизнь складывается из событий (СО-БЫТИЕ). Очень важно организовать детям такое воспитательное пространство - БЫТие, в котором будет воспитывать не воспитатель, а ситуации, диалоги или простые реплики. Есть большой  смысл  организовать жизнь детей таким образом, чтобы они постоянно неискусственно  вступали в реальные отношения, учились видеть за каждым предметом и поступком человека с его ценностями, чтобы учились мыслить и рассуждать, самостоятельно принимать решения и быть ответственными за них.  
           Цель классного самоуправления: 
· научить школьников искусству поиска смысла жизни, формирование саморазвивающейся, активной, самостоятельной личности. 

Формирование и сплочение коллектива – это восхождение к вершине. Одному туда не добраться. Только сообща можно штурмовать пик, именуемый коллектив. Весь путь будет состоять из переходов разной сложности, каждый из которых заканчивается воображаемой станцией. Условно обозначим эти станции ступенями роста.
     У самого подножья расположилась станция «Земля» на расстоянии одного перехода – «Космический корабль». Дальше круче и приводит он в «Космический полет». Еще рывок, правда, самый сложный, и вершина «Звездочки».
1 ступень роста «Земля»: в первом классе, каждый ребенок отдельно, нет того, чтобы сцепляло друг друга, или просто не решаются. Нет общих интересов, нет общих дел. Группа существует формально. (Самосознание - «Я - ученик»).

Содержание деятельности:

· Проектирование жизнедеятельности класса.

· Начало закладывания классных традиций.

· Первые общественные поручения.

· Начало межличностных отношений.

· Внешкольное общение.
2 ступень роста «Космический корабль»: в группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие. Отношения разные – доброжелательные, конфликтные. Не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы. (Самопредставление «Я и моя команда»).
Содержание деятельности:
· Создание системы самоуправления.

· Развитие межличностных отношений в классе.

· Формирование традиций.

· Внешкольное общение.

· Осознанная дисциплина.
· Подведение итогов.
3 ступень роста «Космический полет»: символ устремленности вперед, дружеской верности, преданности своему долгу. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Группа живо интересуется, как обстоят дела в других классах. Здесь действуют по принципу «Один за всех и все за одного». ( Самоопределение «Мы - команда» ).
Содержание деятельности:

· Укрепление межличностных отношений на основе нравственных принципов.
· Развитие и продолжение традиций.

· Развитие классного самоуправления.

· Закрепление правил поведения в обществе.

· Поиск интересных и полезных дел.

· Подведение итогов.

4 ступень роста «Звездочки»: это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная дружба, единая воля, взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность не только за себя, но и за весь коллектив. (Самоопределение «Один за всех и все за одного»).
Содержание деятельности:

· Развитие и продолжение традиций.

· Развитие классного самоуправления.

· Укрепление отношений на основе нравственных принципов.

· Подведение итогов.
